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Avviso di selezione interna per le progressioni verticali
del Comparto Funzioni Locali - per I’lanno 2025
Profilo Area Operatori Esperti
(area amministrativa)

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 127 del 19.12.25 e indetta procedura selettiva interna
comparativa per il conferimento di progressioni verticali tra le Aree, cosi come definita dall’art. 13 CCNL
Comparto Funzioni Locali 2019/2021 per il profilo di Operatore Esperto.

Le modalita di partecipazione alla selezione e lo svolgimento della stessa sono regolati dal seguente avviso.
L’'amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul
lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198/2006.

Sono indette, per I'anno 2025, le seguenti procedure di selezione comparativa finalizzate alla progressione
tra le Aree individuate dal CCNL 2019/2021 — Comparto Funzioni Locali.

Le progressioni tra le Aree consentono il passaggio dall’area di appartenenza a quella immediatamente
superiore di dipendenti di ruolo dell’Amministrazione, in un’ottica di sviluppo professionale, dovuto
all’acquisizione di competenze ed esperienza, secondo criteri selettivi e meritocratici.

L’accesso alla progressione verticale comporta per il dipendente I'assegnazione alle mansioni del profilo
professionale oggetto di selezione nel rispetto dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001.

Con il presente avviso sono conferibili, nel limite delle risorse disponibili:
e Progressioni dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori;

Alla procedura selettiva possono partecipare esclusivamente i dipendenti assunti a tempo indeterminato, in
servizio presso I’Amministrazione alla data di indizione della procedura che hanno titolo per accedere al posto
da coprire mediante progressione verticale.
| dipendenti cosi individuati, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) Essere inquadrati nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione;
b) Non avere riportato, nei due anni antecedenti, provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero
scritto, secondo quanto previsto dalla disciplina nazionale;
c) Essere in possesso dei seguenti titoli di studio secondo quanto indicato nella tabella C del CCNL
2019/2021 Comparto Funzioni Locali:

> Dall’Area degli Istruttori:
1. Diploma di scuola secondaria di secondo grado di Istituto tecnico commerciale e almeno 5
anni di esperienza maturata nell’Area Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria
del precedente sistema di classificazione.

In base a quanto indicato dal CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, si stabilisce che i passaggi tra le Aree
avverranno secondo i seguenti criteri:

e Esperienza professionale maturata nell’area di provenienza, valutabile sulla base dell’anzianita di
servizio nell’area di provenienza (max 60 punti):

e Titoli di studio e culturali coerenti con I'attivita del profilo (Max 20 punti)

e Competenze professionali acquisite in struttura (max 20 punti)
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Esperienza professionale maturata nell’Area di provenienza: 60 punti
2 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi fino ad un massimo di 60 punti. In questa categoria
si valuta I'esperienza complessiva maturata nell’area di provenienza.

Valutazione dei titoli di studio: 20 punti
Per le progressioni verticali dell’area degli Istruttori:

a) 20 punti per diploma di scuola secondaria di secondo grado (vengono considerati idonei al punteggio,
diplomi ad indirizzo amministrativo o contabile);

Competenze professionali acquisite in struttura: 20 punti
a) 10 punti per competenze acquisite attraverso percorsi formativi dedicati a tutto il personale
b) 10 punti per le competenze acquisite nei contesti lavorativi

Il termine per la presentazione delle domande e fissato al 29 dicembre 2025.

L'attribuzione della fascia economica immediatamente superiore a quella di provenienza avra decorrenza dal
1° gennaio 2025.

Trattamento dati personali:

In ottemperanza alle disposizioni di cui agli artt. 12 e 13 del Regolamento UE 2016/679, i dati forniti dal
candidato con la domanda di partecipazione al concorso pubblico, saranno raccolti e trattati per le finalita di
gestione della procedura selettiva e anche successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
di lavoro medesimo.

| dati potranno essere comunicati nei limiti del principio di necessita, pertinenza e non eccedenza sia
all’interno dell’Ente ed eventualmente ad altri soggetti pubblici o soggetti privati, solo se previsto da norme
di legge o regolamento. | dati sensibili non saranno oggetto di diffusione.

L’interessato potra esercitare i diritti di cui agli art. 15-22 GDPR.

Il titolare dei suddetti trattamenti e I’Ente stesso. Il delegato Privacy del trattamento é il Direttore Generale.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, trovano applicazione, in quanto applicabili,
le norme di legge e regolamentari in materia, nonché le norme del vigente Regolamento per |'accesso ai posti

e ai profili professionali della dotazione organica dell'ente.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore Generale.

Belluno, 19 dicembre 2025

Il Direttore Generale

dott. Gianluca Funes

Ser.S.A. srl - Via A. Alpago 1, 32100 Belluno —Tel. 0437 273511 - email: info@sersa.it — PEC: sersa@pec.sersa.it
Capitale sociale € 130.000 i.v. Registro Imprese - Codice Fiscale - Partita IVA 00989180252 — REA n° 87689
Soggetta alla direzione e coordinamento del Comune di Belluno C. F. e P. IVA 00132550252




