
 

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO ALLA COSTITUZIONE DI UN 
ELENCO APERTO DI PROFESSIONISTI SOCIO-SANITARI IDONEI ALLO SVOLGIMENTO DEI 

SERIVIZI RICHIESTI PER LA REALIZZAZIONE DELLE PROGETTUALITÀ DEL PNRR - M5C2 
INVESTIMENTO 1.1 SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE 

DELL’ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI – SUB-INVESTIMENTO 
1.1.2 AUTONOMIA DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI - CUP I84H22000270001 E SUB-

INVESTIMENTO 1.1.3 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI A FAVORE DELLA 
DOMICILIARITÀ - CUP I84H22000280001. 

 
 
RICHIAMATO il D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 000450 del 
09/12/2021 con il quale è stato adottato il Piano Operativo per la presentazione di proposte 
di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 – 
Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevedono 
progettualità per l’implementazione di:  investimenti 1.1 sostegno alle persone vulnerabili 
e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; sub-investimento 
1.1.2 autonomia degli anziani non autosufficienti e sub-investimento 1.1.3 rafforzamento 
dei servizi sociali a favore della domiciliarità 
. 
 
RICHIAMATO in particolare, il Decreto n. 5 del 15 febbraio 2022 del Direttore Generale per 
la Lotta alla povertà e per la programmazione sociale con cui è stato adottato l'Avviso 
pubblico n. 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti 
Territoriali Sociali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) finanziato dall’Unione europea - Next generation Eu. 
 
ATTESO che il Comune di Belluno – capofila dell’Ambito Territoriale VEN_01, ha partecipato 
all’Avviso suddetto attraverso apposita adesione per gli investimenti 1.1 e 1.2 dell’Avviso 
Pubblico 1/2022 con adesione, in via associata, con l’Ambito Territoriale VEN_02. 
 
VISTO il Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022 con cui sono stati approvati gli elenchi 
degli Ambiti Sociali Territoriali ammessi al finanziamento, tra cui l’Ambito Territoriale 
VEN_01 capofilato dal Comune di Belluno. 
 
CONSIDERATO che con l’integrazione del contratto di Servizio già in essere (Rep. n.401 del 
30/10/2024), il Comune di Belluno – capofila dell’Ambito Territoriale VEN_01 e VEN_02 – 
ha affidato a società in house Ser.S.A. Srl  (di seguito Ser.S.A.) la gestione delle attività 
nell’ambito del Progetto PNRR linea d’investimento 1.1.2  “Autonomia degli anziani non-
autosufficienti”: A.1 – Riqualificazione degli spazi abitativi e dotazione strumentale 
tecnologica e A.2 – Potenziamento della rete integrata dei servizi legati alla domiciliarità. 
 
RITENUTO necessario attivare supporti specialistici di comprovata qualificazione 
professionale per l’avvio delle equipe multidimensionali richieste per le progettazioni di cui 
alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
 
VERIFICATO infatti, che la società in house SER.S.A dispone solo parzialmente, all’interno 
della sua struttura organizzativa e nella dotazione organica di figure professionali quali 
Medico, Infermiere / Infermiera, Fisioterapista, Terapista occupazione, Psicologo / 
Psicologa, Assistente sociale, Educatore / educatrice, Operatore Socio Sanitario e 
considerato che gli strumenti e le disposizioni riguardanti il PNRR prevedono la possibilità 



 

 

di avvalersi di personale esterno/professionisti per la realizzazione dei progetti di cui 
all’avviso sopra richiamato. 
 
VISTA la necessità di esperire procedura ad evidenza pubblica per la selezione di detti 
esperti.  

 
IL DIRETTORE GENERALE  

RENDE NOTO  
 
Che è indetta una procedura comparativa pubblica di selezione per il conferimento di 
incarichi di lavoro autonomo ai sensi art. 2222 del codice civile, in regime di libera 
professione P.IVA all’interno dell’equipe di lavoro previste nelle figure previste nelle 
progettualità del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), di cui alla Missione 5 
“inclusione e coesione”, componente 2 "infrastrutture sociali, famiglie, comunita' e terzo 
settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilita' e marginalita' sociale”, – investimenti 
1.1 sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani 
non autosufficienti; sub-investimento 1.1.2 autonomia degli anziani non autosufficienti 
e sub-investimento 1.1.3 rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità. 
 
In particolare: 

− Sub-investimento 1.1.2 - Autonomia degli anziani non autosufficienti 
Nell’ambito del progetto PNRR 1.1.2 “Autonomia degli anziani non autosufficienti” si 
intende promuovere un progetto sperimentale relativo alla messa in sicurezza dell’utente al 
proprio domicilio, attraverso l’infrastrutturazione tecnologica delle abitazioni degli anziani 
non-autosufficenti e loro collegamento con centrale operativa di sorveglianza. Le abitazioni 
di n. 100 anziani della provincia di Belluno verranno dotate di sensoristica amovibile, 
dispositivi wearable e tablet. Viene inoltre implementata l’assistenza a domicilio e da 
remoto degli anziani presi in carico, per attività di stimolazione cognitiva, fisica e di 
inclusione sociale. 

− Sub-investimento 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità. 
Nell’ambito del progetto PNRR 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali a favore della 
domiciliarità” si intende promuovere il sostegno all’attività del SAD in caso di dimissione 
protetta ospedaliera. Il personale Oss integra l’attività assistenziale già offerta dal Sad di 
competenza, attraverso accessi a domicilio nelle ore pomeridiane e nella giornata del 
sabato. 
 
Le figure ricercate dovranno operare a livello integrato con il “Team di Coordinamento” in 
capo a SER.SA.  
 
L’incarico di lavoro autonomo, con partita IVA, avrà durata dalla data di sottoscrizione del 
Contratto fino al 30/03/2026, salvo proroghe, in coerenza con le disposizioni di cui al 
PNRR. In ordine alle eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano eventi 
comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, l'esperto si impegna a darne 
comunicazione immediata al fine di permettere a SER.SA di attivare eventuali azioni che non 
pregiudichino le attività previste. La sospensione del rapporto verrà comunque disciplinata 
nell'ambito del contratto secondo le disposizioni di normative vigenti in materia.  
 
Il presente Avviso non pone in essere nessuna procedura selettiva concorsuale né comporta 
alcuna graduatoria di merito tra i professionisti, esso individua unicamente i professionisti 
idonei cui riferirsi ai fini del conferimento dell’incarico. Nel rispetto dei principi di libera 
concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità e pubblicità, non costituisce 
invito a partecipare a gara pubblica, né un’offerta al pubblico (art. 1336 del Codice civile) o 



 

 

promessa al pubblico (art. 1989 del Codice civile), ma ha lo scopo di esplorare le possibilità 
offerte dal mercato al fine di potere eventualmente affidare il servizio. L’indagine in oggetto 
non comporta l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali. Il presente 
avviso, pertanto, non vincola in alcun modo SER.S.A  che si riserva, comunque, di 
sospendere, modificare o annullare il presente avviso esplorativo e di non dar seguito al 
successivo procedimento di affidamento, senza che i soggetti proponenti possano vantare 
alcuna pretesa. 
 
Art. 1 – Profili ricercati 
 

– Medico 
– Infermiere  
– Fisioterapista 
– Terapista occupazione 
– Psicologo  
– Assistente sociale 
– Educatore  
– Operatore Socio Sanitario (OSS) 

Art. 2 - Requisiti 
 
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono possedere, a pena di esclusione, i 
seguenti requisiti:  

1. Di essere cittadino italiano 
2. Di essere cittadino di altro Stato membro dell’Unione europea 
3. Di essere cittadino extracomunitario in possesso di regolare permesso di soggiorno  
4. Di essere maggiorenne; 
5. Di essere in possesso dell’attestato di Laurea richieste e in relazione alla qualifica o 

titolo equipollente 
6. Di essere iscritto all’Albo/Ordine  
7. Di possedere idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 
8. Di godere dei diritti civili previsti per il proprio stato di cittadinanza; di non aver 

condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la collaborazione con la P.A.; 

9. Di non avere carichi pendenti, procedimenti penali in corso o aver riportato condanne 
penali per reati che comportino l’interdizione dai pubblici uffici fatta salva l’eventuale 
intervenuta riabilitazione. In ordine alle restanti condanne penali, SER.S.A si riserva di 
valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che 
abbiano riportato condanna penale irrevocabile, anche per effetto di applicazione 
della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato e dell’attualità o meno del 
comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a 
selezione pubblica; 

10. Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
11. Idoneità fisica all'impiego per il posto al quale si riferisce l'avviso; Ser.S.A ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo il personale selezionato, in base alla vigente 
normativa; 

12. Iscrizione nelle liste elettorali del proprio Comune di residenza.  



 

 

Requisiti specifici:  
 

1. Titoli di studio: 
• Medico: Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia LM41. 
• Infermiere: Laurea in Infermieristica L/SNT1 o altri titoli equipollenti. 
• Fisioterapista: Laurea in Fisioterapia LSNT/02 o altri titoli equipollenti. 
• Terapista occupazionale: Laurea in Terapia Occupazionale LSNT/02 o altri 

titoli equipollenti. 
• Psicologo: Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche L24 o altri titoli equipollenti. 
• Assistente sociale: Laurea in Servizio Sociale L39 o altri titoli equipollenti. 
• Educatore: titolo di educatore professionale socio pedagogico L19 o titolo di 

educatore professionale socio sanitario LSNT/02 o altri titoli equipollenti. 
• Operatore Socio Sanitario (OSS): attestato di qualifica professionale. 

Per tutti i candidati l’ammissione alla partecipazione è subordinata al possesso dell’iscrizione 
all’albo professionale di competenza se previsto, ai sensi della Legge 3/2018 e del D.M. del 13 
marzo 2018. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato 
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. 
 

2. In possesso di patente di guida valida di categoria “B”. 

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di ammissione. 
Il difetto di anche uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla selezione.  
Il/la Professionista, inoltre dovrà possedere:  
 

1. Titolarità di partita IVA o dichiarazione di impegno all’apertura della posizione IVA entro 
la data di sottoscrizione del contratto. Il professionista potrà svolgere la sua attività a favore 
di altri Committenti salvo la sussistenza di motivi di accertata incompatibilità.  

2. Copertura assicurativa colpa grave (leggi Gelli/Bianco) se prevista  

Art. 3 – Attività richieste 
 
Progetto 1.1.2 “Autonomia degli anziani non autosufficienti”, si intende affidare ai vari 
professionisti selezionati, il compito di Case Manager o di prestatore di servizi socio-sanitari.   
 
Al fine di raggiungere gli obiettivi previsti dal progetto stesso, il libero professionista entrerà a far 
parte di un “Team multidisciplinare” che sarà coordinato dal “Team di Coordinamento” di Ser.S.A 
Srl. Allo scopo di uniformare le modalità operative e le conoscenze tecniche e di approccio 
necessarie, al professionista è richiesta la disponibilità a frequentare una formazione specifica. La 
partecipazione alla formazione è obbligatoria e remunerata e potrà avvenire in modalità 
online o presso la sede di Ser.S.A. Srl. 
 
Le attività richieste ai professionisti si inseriscono in una serie di interventi socio-sanitari 
coordinati, facenti parte di un protocollo di intervento definito dal “Team di Coordinamento”. A 
titolo esemplificativo, le attività richieste si concretizzeranno in:  

– Elaborazione del Progetto Personalizzato per ogni beneficiario inserito nel progetto; 
– Visite domiciliari e raccolta dati relativi ai bisogni dell’utente individuato dal progetto; 
– Verifica del corretto utilizzo dei dispositivi in dotazione all’utente; 
– Interventi di riabilitazione cognitiva e motoria; 
– Segnalazione e gestione di eventuali criticità; 



 

 

– Relazione di chiusura del progetto. 

L’impegno orario per ogni utente preso in carico sarà di circa 100 ore per i sei mesi stimati di 
durata media della presa in carico per ciascun beneficiario. Il numero di beneficiari assegnati ad 
ogni Professionista potrà variare sulla base della disponibilità oraria dello stesso e nel rispetto 
delle tempistiche previste dal progetto. 
 
Progetto 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità. 
 

Assistenza a domicilio per la gestione dei bisogni primari e per interventi di recupero 
dell’autonomia degli utenti in dimissione protetta ospedaliera. Interventi da svolgere nella 
fascia oraria del pomeriggio o nel fine settimana a supporto dell’intervento del servizio SAD 
di competenza. 

 
L’impegno orario per ogni utente preso in carico sarà di circa 50 ore da svolgere nei 20 giorni 
successivi alla dimissione ospedaliera. Il numero di beneficiari assegnati ad ogni Operatore 
Socio Sanitario potrà variare sulla base della disponibilità oraria dello stesso e nel rispetto 
delle tempistiche previste dal progetto.  
 
La partecipazione alla formazione è obbligatoria e remunerata e potrà avvenire in modalità online 
o presso la sede di Ser.S.A. Srl. 
 
L’attività si svolgerà presso la sede di Ser.S.A. (Belluno) e a domicilio dei cittadini selezionati. Le 
spese relative agli spostamenti per lo svolgimento delle attività domiciliari saranno a carico di 
Ser.S.A.. 
 
Art. 4 – Valutazione domande 
 
Le candidature pervenute saranno esaminate a cadenza settimanale da un'apposita commissione 
nominata da Ser.S.A., composta da: 

– Direttore Generale di Ser.S.A., o suo delegato; 
– Responsabile del progetto nominato da Ser.S.A.; 
– Psicologo, membro del “Team di coordinamento”, nominato da Ser.S.A; 
– Responsabile Amministrativo nominato da Ser.S.A. 

La commissione procederà alla verifica preliminare dei requisiti specifici formali richiesti dal 
presente Avviso. Qualora il candidato risulti idoneo, procederà alla valutazione del curriculum 
formativo e professionale dei candidati attraverso un colloquio conoscitivo finalizzato ad 
approfondire le esperienze, le competenze e le attitudini personali degli aspiranti. Durante il 
colloquio saranno valutate: 

– Esperienze maturate nell’ambito dell’assistenza alla persona anziana; 
– Esperienza maturata nell’attività assistenziale a domicilio o dei servizi territoriali; 
– Disponibilità e flessibilità rispetto alle esigenze operative del progetto; 
– Motivazione e interesse per il ruolo proposto; 
– Personalità, attitudini e capacità di lavorare in squadra; 

Al termine della valutazione, i candidati saranno classificati come idonei o non idonei. Non 
sarà formalizzata alcuna graduatoria di merito. Ser.S.A. si riserva la facoltà di conferire gli incarichi 
in piena discrezionalità e senza alcun vincolo obbligatorio derivante dalla presente selezione. 
 
 
 



 

 

 
 
Art. 5 – Conferimento dell’incarico 
 
Ser.S.A. procederà al conferimento degli incarichi nel pieno rispetto delle normative nazionali 
vigenti in materia di finanza pubblica e delle disposizioni regionali relative all'acquisizione di 
personale mediante rapporti di lavoro autonomo. 
 
L'incarico sarà formalizzato tramite la sottoscrizione di apposita lettera di incarico e avrà una 
durata massima fino al 30/03/2026, salvo proroghe. 
 
Il professionista incaricato svolgerà la propria attività in piena autonomia operativa, senza alcun 
vincolo di subordinazione né obbligo di esclusività. Rimane tuttavia a suo carico l'obbligo di 
coordinarsi con le esigenze operative del progetto e del Team di Coordinamento di Ser.S.A. a cui 
compete la verifica della coerenza delle attività svolte con gli obiettivi progettuali assegnati. 
 
In caso di conferimento dell’incarico, il professionista dovrà provvedere a stipulare e 
presentare a Ser.S.A. idonea polizza assicurativa sia per la copertura degli infortuni in cui lo 
stesso possa incorrere sia per la Responsabilità Civile in relazione all’attività professionale 
da prestare presso le strutture dell’Ente e dei beneficiari del progetto. Il corrispettivo per lo 
svolgimento dell’attività oggetto di collaborazione per gli importi sottoindicati viene erogato 
periodicamente, di norma con cadenza mensile, previa verifica delle prestazioni professionali 
rese e presentazione di fattura elettronica da parte del professionista previa trasmissione del 
modulo per il conto dedicato per la tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi art. 3 L. 136/2010. 
 
L’elenco aperto che verrà formato a seguito della presente selezione potrà essere utilizzato anche 
per l'attribuzione di ulteriori incarichi resi necessari da eventuali sostituzioni di professionisti 
dimissionari aventi il medesimo profilo professionale. 
 
Il compenso della prestazione professionale è determinato a seconda delle professionalità, 
secondo il seguente tariffario orario: 

 
• Medico: 120€/ora 
• Infermiere / Infermiera: 40€/ora 
• Fisioterapista: 35€/ora  
• Terapista occupazionale: 35€/ora 
• Psicologo / Psicologa: 40€/ora 
• Assistente sociale: 40€/ora 
• Educatore / Educatrice: 35€/ora 
• Operatore Socio Sanitario: 35€/ora 

La durata della prestazione sarà calcolata sul tempo impiegato per l’intervento professionale 
previsto sommato al tempo di percorrenza dal domicilio del professionista al luogo di esecuzione 
della prestazione, calcolato sulla base dei km percorsi (come indicato al paragrafo successivo) e 
valorizzato a 1 minuto al km.  

Per i trasferimenti il professionista utilizzerà mezzi messi a disposizione da Ser.S.A. (sulla base 
delle disponibilità) o in alternativa il proprio mezzo. Nel caso di utilizzo di quest’ultimo, si prevede 
il rimborso secondo tabella ACI per ogni km eccedente i 10 dal domicilio del professionista al 
luogo di esecuzione della prestazione. 



 

Art. 6 – Modalità e termini per la presentazione della domanda 
 
La richiesta di partecipazione deve essere indirizzata a “Ser.S.A. – Via A. Alpago 1 – 32100 Belluno” 
e deve essere accompagnata dai seguenti allegati:  

1. domanda di partecipazione compilata nel modulo allegato; 
2. curriculum vitae in formato europeo del candidato 
3. copia di un documento di identità in corso di validità.  

È possibile presentare domande fino alle ore 12:00 del 30/06/2026 tramite P.E.C. 
sersa@pec.sersa.it o a mano presso la reception della struttura dalle 08.00 alle 12.30 
con il seguente oggetto “Manifestazione di interesse progetti PNRR - Sub-investimento 
1.1.2 autonomia degli anziani non autosufficienti e sub-investimento 1.1.3 rafforzamento 
dei servizi sociali a favore della domiciliarità.  nome e cognome del candidato.” 
 
La domanda di partecipazione dovrà recare la firma del candidato, autografa e/o digitale. La 
mancanza della firma in calce alla domanda è motivo di esclusione dalla selezione.  
 
I colloqui di idoneità saranno organizzati progressivamente, sulla base dell'ordine di ricezione 
delle domande, presso la Sede di Ser.S.A. – Via A. Alpago 1 – 32100 Belluno. 
 
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla partecipazione alla selezione anche 
in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore. 
 
Art. 7 – Trattamento dei dati personali  
 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 ("GDPR"), i dati personali forniti dai candidati per 
la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalità: Avviso 
di manifestazione di interesse finalizzato alla costituzione di un elenco aperto di professionisti 
presso Ser.S.A., che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.  
 
L'interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 
679/16: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al 
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione 
del trattamento, diritto di opposizione.  
 
La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa bensì obbligatoria. Un 
eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare alla 
selezione pubblica.  
 
Il trattamento dei dati da parte di Ser.S.A. avverrà attraverso procedure informatiche o comunque 
mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure di sicurezza previste dal 
Regolamento UE 679/16 (art. 32).  
 Il Titolare del trattamento dei dati ai sensi art. 4 c. 7 e art. 24 del GDPR è Ser.S.A.  
 
Il Responsabile della Protezione Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR per Ser.S.A. è la dott.ssa 
Cinzia Cassiadoro. 
 

Il Direttore Generale Ser.S.A. srl 
       Dott. Gianluca Funes  



 

 

MODULO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

Alla c.a. 

DIRETTORE GENERALE  

SER.S.A Srl 

Via Andrea Alpago 1 

32100 BELLUNO 

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________nato/a il _______________________________ 

a________________________________C.F___________________________P.IVA___________________ 

residente a ____________________________________________________________________________ 

in Via_____________________________n._______ CAP___________________Provincia_____________ 

Tel/Cell____________________________________ 

E-mail ________________________________________ Pec_____________________________________ 

CHIEDE 

di essere iscritt___ alla Manifestazione di interesse finalizzata alla costituzione di un elenco aperto 
di professionisti socio-sanitari idonei allo svolgimento dei servizi richiesti per la realizzazione delle 
Progettualità del PNRR - M5C2 Investimento 1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti – Sub-investimento 1.1.2 Autonomia 
degli anziani non autosufficienti - CUP I84H22000270001 e Sub-investimento 1.1.3 
Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità - CUP I84H22000280001. 

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

previste dall’art. 76 D.P.R.445/2000, nonché della decadenza dei benefici prodotti dai 

provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 

D.P.R.445/2000, dichiara: 

� Di essere cittadino italiano 

� Di essere cittadino di altro Stato membro dell’Unione europea 
� Di essere cittadino extracomunitario in possesso di regolare permesso di soggiorno  

� Di essere maggiorenne; 

� Di essere in possesso dell’attestato di Laurea in 
_____________________________________________ conseguito presso l’Ateneo di 
_____________________________________ in data__________________ o titolo equipollente 
(indicare il provvedimento normativo o presentare copia della documentazione che 
sancisce l’equipollenza) o attestato di ___________________________________ 

� Di essere iscritto all’Albo/Ordine ____________________________________________ 

� Di possedere idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 

� Di godere dei diritti civili previsti per il proprio stato di cittadinanza; di non aver condanne 
penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni 
in materia, la collaborazione con la P.A.; 

� Di non avere carichi pendenti, procedimenti penali in corso o aver riportato condanne 
penali per reati che comportino l’interdizione dai pubblici uffici fatta salva l’eventuale 



 

 

intervenuta riabilitazione. In ordine alle restanti condanne penali, Ser.S.A. si riserva di 
valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano 
riportato condanna penale irrevocabile, anche per effetto di applicazione della pena su 
richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato e dell’attualità o meno del comportamento 
negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a selezione pubblica; 

� Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

� Idoneità fisica all'impiego per il posto al quale si riferisce l'avviso; Ser.S.A ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo il personale selezionato, in base alla vigente 
normativa; 

� Iscrizione nelle liste elettorali del proprio Comune di residenza; 
� Di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne tutte le condizioni; 

� Di autorizzare SerSa Srl al trattamento dei dati personali forniti, per l’esecuzione degli 
adempimenti relativi la presente selezione e agli eventuali successivi rapporti di lavoro che 
dovessero instaurarsi tra le parti, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 
Europeo 679/2016 in materia di privacy; 

� Di essere a conoscenza delle modalità di notifica ai candidati delle date in cui si 
effettueranno le prove; 

 

Allega: 

 curriculum vitae; 

 copia documento di identità; 

 copia del documento di laurea o attestato di qualifica; 

 dichiarazione assenza conflitto di interessi. 

 

Chiede che ogni eventuale comunicazione sia inviata all’indirizzo email sopra indicato, oppure 

tramite posta ordinaria al seguente indirizzo: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

Luogo e data 

 

_____________________________________ 

 

Firma leggibile del dichiarante 

 

_____________________________________ 

 

 

La firma NON deve essere autenticata. 

La presente va firmata in presenza di personale amministrativo Ser.S.A Srl addetto a ricevere 

la documentazione, oppure debitamente firmata ed inviata con altra modalità tra quelle 

previste dal bando di selezione allegando fotocopia di un documento di identità (non 

autenticata) del dichiarante.  



 

 

DICHIARAZIONI DI CUI ALLA NORMATIVA PNRR 
rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i. 

 
 

Spettabile 
Ser.S.A. srl 
Via A. Alpago n. 1 
32100 Belluno 
 
 

Manifestazione di interesse finalizzata alla costituzione di un elenco aperto di professionisti 
socio-sanitari idonei allo svolgimento dei servizi richiesti per la realizzazione delle 
Progettualità del PNRR - M5C2 Investimento 1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti – Sub-investimento 
1.1.2 Autonomia degli anziani non autosufficienti - CUP I84H22000270001 e Sub-
investimento 1.1.3 Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità - CUP 
I84H22000280001. 
 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI 
 

Il sottoscritto/a _____________________________________________ nato a ____________________ 

il ______________,C.F._____________________________, residente a __________________________ 

Via _____________________________________________________ n. _________ CAP _____________ 

Prov. ___________. 

 
Consapevole dell’obbligo di segnalazione di situazioni in cui si possa verificare un conflitto di 
interesse, anche potenziale, di natura patrimoniale e non patrimoniale, così come previsto dalle 
disposizioni contenute nelle linee guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 
rendicontazione elle misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 
attuatori allegate alla circolare del Ministero dell’economia e delle Finanze n. 30 del 11/08/2022. 
 
Preso atto di quanto previsto dall’art. 53 comma 16-ter del del D.lgs. n. 165/2001, il quale dispone 
che i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del predetto 
Decreto, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico 
impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della 
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi 
conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai 
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni 
per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e 
accertati ad essi riferiti. 
 

DICHIARA 
 

1. di non trovarsi, in relazione al procedimento sopra indicato e nei confronti 
dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale; 

2. di non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 
previsti dal capo II del titolo II del libro II del codice penale; 



 

 

3. di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai 
sensi della vigente normativa; 

4. di non versare in alcuna situazione di parentela, affinità, frequentazione o conoscenza con il 
personale che ha partecipato, per conto della stazione appaltante, alla preparazione o attuazione 
della procedura di affidamento in oggetto; 

5. l’inesistenza nei miei confronti delle ipotesi di conflitto di interesse di cui agli art.: 
o 7 e 14 del D.P.R. 62/2013 
o 53, comma 16- ter del D.lgs. 165/2001 
o 95 comma 1 lettera b) del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. 

 
 
 
IL DICHIARANTE 

 


