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PROGRESSIONE DALL’ Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione per il
profilo professionale di Educatore

Allarticolo 13 del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali & stata introdotta una disposizione transitoria
che riguarda le progressioni economiche all'interno delle Aree.

Le progressioni tra le Aree consentono il passaggio dall'area di appartenenza a quella immediatamente
superiore di dipendenti di ruolo dell’Amministrazione, in un’ottica di sviluppo professionale, dovuto
allacquisizione di competenze ed esperienza, secondo criteri selettivi e meritocratici.

Sono indette, per I'anno 2023, le seguenti procedure di selezione comparativa finalizzate alla progressione
tra le Aree individuate dal CCNL 2019/2021 — Comparto Funzioni Locali:

o Progressioni dall’Area degli Istruttori all'Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione per il
profilo professionale di educatore;

I’accesso alla progressione verticale comporta per il dipendente I'assegnazione alle mansioni del profilo
professionale oggetto di selezione nel rispetto dell'art. 52, comma 1-his del D.Lgs. 165/2001.

Alla procedura selettiva possono partecipare esclusivamente i dipendenti assunti a tempo indeterminato,
in servizio presso ’Amministrazione alla data di indizione della procedura che hanno titolo per accedere al
posto da coprire mediante progressione verticale.

| dipendenti cosi individuati, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Essere inquadrati nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione;

b) Non avere riportato, nei due anni antecedenti, provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero
scritto, secondo quanto previsto dalla disciplina nazionale;

¢) Essere in possesso dei seguenti titoli di studio secondo quanto indicato nella tabella C del CCNL
2019/2021 Comparto Funzioni Locali:

» Dall'Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione:

1. Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell'Area degli
Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione:
In base a quanto indicato dal CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, si stabilisce che i passaggi tra le Aree

avverranno secondo i seguenti criteri:

e Esperienza professionale maturata nell’area di provenienza, valutabile sulla base dell’anzianita di
servizio nell’area di provenienza (max 60 punti):

e Titoli di studio e culturali coerenti con I'attivita del profilo (Max 20 punti)

e Competenze professionali acquisite in struttura (max 20 punti)

Esperienza professionale maturata nell’Area di provenienza: 60 punti

2 punti per ognianno o frazione di anno superiore a 6 mesi fino ad un massimo di 60 punti. In questa categoria
si valuta I'esperienza complessiva maturata nell’area di provenienza.

Valutazione dei titoli di studio: 20 punti

Per le progressioni verticali dell’area degli istruttori a quella dei Funzionari e dell’elevata qualificazione:
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- 20 punti per Laurea triennale o magistrale (non cumulabile con altri titoli)

Competenze professionali acquisite in struttura: 20 punti
a) 10 punti per competenze acquisite attraverso percorsi formativi dedicati a tutto il personale

b) 10 punti per le competenze acquisite nei contesti lavorgtivi
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per Ser.S.A. Srl;

* Paolo Piazza — Direttore Generale
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