certificate »* 523

SER.S.A.
SERVIZI SOCIALI ASSISTENZIALI S.r 1. a Socio Unico

LR IfnAnn;
aloof Homan!

Belluno, 29 marzo 2018

OGGETTO: AVVISO PER MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ANNO 2018 DELLA SER.S.A. SRL

Si rende noto che SER.S.A. srl intende provvedere ad aggiudicare mediante affido diretto previa indagine di

mercato, per importi inferiori a 40.000,00€, nel corso dellanno 2018 fe seguenti forniture/serviziflavori (ai
sensi dellarticolo nr. 21 det D. Lgs. 50/2016}:

a)

b)

f)

g)

h)
i)

)

partecipazione a convegni, congressi, conferenze, riunioni, ed aitre manifestazioni culturali e
scientifiche nell'interesse dell'amministrazione, di amministratori e dipendent! della Ser.S.A. Servizi
Sociali Assistenziali S.p.A.:

spese per corsi di preparazione, formazione e perfezionamento del personale, partecipazione alle
spese per corsi indetti da enti, istituti e amministrazioni varie;

divulgazione di bandi di concorso a mezzo stampa o altri mezzi di informazione;

acquisto di libri, riviste, giornali e pubblicazione di vario genere ed abbonamenti a periodici e ad
agenzie di informazione anche su web;

lavori di traduzione, di copia e di trascrizione nei casi in cui l'amministrazione non possa provvedervi
con il proprio personale;

lavori di stampa, stampa fotografica, microfilmatura, tipografia, litografia, compresa Ila
fornitura/noleggio di stampati, apparecchi fotoriproduttori e fotografici di normale utilizzo da parte
degli uffici e servizi;

spese per cancelleria, riparazioni mobili, macchine ed altre attrezzature d'ufficio per gli uffici e per i
nuclei della struttura, spese di rappresentanza;

acquisto derrate e attrezzature per la cucina efo per le cucinette di piano;

spese per l'acquisto/noleggio e la manutenzione di terminali, personal computer, stampanti e
materiale informatice di vario genere, utilizzati da uffici e servizi;

acquisto e manutenzione ordinaria, noleggio ed esercizio dei mezzi di trasporto per gli uffici e |
servizi, compreso il rifornimento di carburante;

polizze assicurative;

provvista di vestiario di servizio e dei dispositivi di protezione individuale ai dipendenti;

fornitura di beni e servizi per la gestione della mensa, efo di altri servizi istituzionali o a domanda
individuale;

spese per la pulizia, derattizzazione, disinfestazione e disinfezione degli immobili, delle infrastrutture
e degli automezzi;

acquisto di mobilio di vario genere e attrezzature per gli uffici, per i vari servizi e per i nuclei della
struttura;

spese per la gestione di rifiuti speciali;

servizi di vigilanza diurna e notturna per immobili, mobili o servizi;

forniture da eseguirsi a carico deghi appaltatori nei casi di inadempienza, rescissione o scioglimento
del contratto;

forniture e servizi erogati direttamente dall'ufficio economato;

forniture di qualsiasi natura per i quali siano stati esperiti infruttuosamente i pubblici incanti o le
licitazioni o le trattative private e non possa esserne differita 'esecuzione;

spese per indagini, studi, rilevazioni e pubblicazioni sostenute per la presentazione e la diffusione in
genere di tutte le attivitd dell’Azienda;

Via Alpago, 1 - 32100 Bsllung — Tel. 0437.273511 — Fax 0437.273713 - e-maif: info@sersa.il; pec: gersa@pec.sersa.il

Capitale sociale € 130.000 i.v. Registro Imprese - Codice Fiscale - Partita IVA 00989180252 - REA n° 87689
Soggetta alla direzione e coordinamento del Comune di Belluno C. F. e P. 1IVA 001325560252




2)

aa)
bb)

¢cc)
dd)
ee)

acquisto di materiali (elettrico — ferramenta - ) e mezzi per attivita di manutenzione, riparazione o
installazione effettuate da operai e tecnici della Ser.S.A. o da altre figure esterne a favore della
Ser.S.A. stessa;

acquisto impianti tecnologici asserviti agli immobili gestiti dall'Azienda, quali: illuminazione, reti
cablate, trasmissione dati, telefonici, antincendio, antintrusione, ascensori, riscaldamento,
climatizzazione, idrosanitari, elettrici ed elettronici;

acquisto, noleggio di attrezzature per attivita di animazione, manifestazioni per gli ospiti;

assunzione in locazione di locali a breve termine con attrezzature di funzionamento, eventualmente
gia installate, per Fespletamento di concorsi e per l'organizzazione di convegni, congress,
conferenze, riunioni od altre manifestazioni culturali e scientifiche quando non vi siano disponibili
idonei locali di proprieta ovvero per esigenze di pronto intervento in materia di assistenza pubblica;
acquisto di materiale hardware, software, telefonia fissa e mobile, fax, macchine per scrivere,
calcolatrici, fotocopiatrici, registratori di casa, pos e relativa manutenzione;

acquisti e spese per costruzione siti web aziendali e relativi aggiornamenti;

acquisto di detersivi, materiale vario ed attrezzature per pulizia locali destinati ad uffici, ai centri
servizi, e ad altri locali di pertinenza dell’Azienda;

acquisto farmaci e prodotti di parafarmacia ad utilizzo interno a favore degli ospiti;

servizio di medicina del lavoro;

altre spese relative all'acquisto di beni e di servizi occorrenti per lo svolgimento delle attivita
Aziendali, anche se non comprese nell'ambito di quelle in precedenza elencate;

Chiunque fosse interessato a partecipare a tali ricerche di mercato pud farne richiesta per iscritto al

seguente indirizzo: Ser.S.A. sr, Via A Alpago 1, 32100 Belluno (BL), o tramite  mail

indagini. mercato@sersa.it entro il 30/04//2018 utilizzando il modello proposto e allegando:

L'autocertificazione dei requisiti tecnico professionali;
Modulo di istanza,

Copia della visura camerale aggiornata.

Il Responsabile Unico del Procedimento & la dott. Giorgio Pavan.

it Qi,r,e.ttoreGe[@\{ale
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SER.S.A
SERVIZI SOCIALI ASSISTENZIALI S.r.1. a Socio Unico

certificalo 7 23

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ANNO 20138

Il sottoscritto:

Nome e Cognome
Nato a

[l

Residente in

Via nr.

Codice Fiscale
Partita lva

E-mail

Numero telefonico

Titolare delfazienda ......................oi Jpartita lva ...
CHIEDE

o di partecipare all'affido per it serviziofla fornitura di

.............................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

come indicato nell'avviso;

o allega lautocertificazione requisiti tecnico professionali e istanza di partecipazione
come da modelli allegati.

Firma
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SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA

AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI TECNICO PROFESSIONALI Pag. 1di2
(Art. 26, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
{D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)

Il sottoscritto , hato a , prov. .
il , residente a ,
domiciliato per l'occorrenza in { ) Via ,
in qualita di datore di lavoro dell'impresa esecutrice , avente CF
e PIVA Tel. , Fax ,
con sede legale in e sede operativa in , ed in riferimento ai lavori da
esequirsi presso la sede operativa del Committente sita in , al sensi e

per gli effetti di cui all'art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, nonché dell'art. 26 comma 1 lettera a) punto 2 de!

Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci

dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia e delle conseguenti responsabilita

civili e contrattuali

1)

2}

3)

4}
3)

6)
7}

8)

9}

10}

11)
12)

13)

DICHIARA
di aver ricevuto l'informativa rischi committente ove sono descritti i rischi presenti negli ambienti di
lavoro del Committente;
di aver informato e formato il personale impiegato sui rischi specifici degli ambienti di lavoro del
Committente e sui rischi specifici propri delle attivita svolte, nonché delle misure di prevenzione e
protezione da adottare in materia di sicurezza sul lavoro e tutela dell'ambiente;
di possedere tutti requisiti di idoneita tecnico professionale previsti art. 26 comma 1 lettera a} punto 2
del D.lgs. 81/08 e samli, per il corretto svolgimento delle attivita previste presso le aree del
Committente;
di aver elaborato il documento di valutazione dei rischi ai sensi dell'art. 17, comma 1 lettera a) del

D.Lgs. 81/08 e s.m.i. {ultima revisione del DVR é del );

di aver nominate il  Responsabile del  Servizio  Prevenzione e  Protezione
(nominativo %

di aver nominato il Medico Competente (nominativo Y

che & stato eletto/designatc il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza
(nominativo/i ¥

che le attrezzature e macchine utilizzate per lo svolgimento delie attivitd presso it Committente sono
conformi alla normativa vigente inerente la sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro e utilizzate nel
rispetto del Titolo Il del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

che ciascuna delle suddette attrezzature di lavoro e macchine viene utilizzata da personale
adeguatamente informato, formato e addestrato efo abilitato secondo quanto previsto dall‘art. 73 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato Regioni n. 53/2012;

che la societd ha adottato tutti i provvedimenti necessari in tema di lotta antincendio, evacuazione,
pronto soccorso e gestione emergenza cosi come richiesto dai D.Lgs. 81/08 e s.m.i,;

che non sussistono le condizioni previste dall'art. 38 del Decreto Legislativo 163/2006;

di non essere oggetto di provwedimenti di sospensione o interdittivi per violazione delle norme
riguardanti la sicurezza e il lavoro sommerso e irregolare (art. 14 def D.Lgs. 81/08 e s.m.i);

che la societa & in regola con i pagamenti dei contributi assicurativi e previdenziali e delle ritenute
fiscali per i propri dipendenti, cost come previste dalle vigenti leggi;




SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA

AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI TECNICO PROFESSIONALI Pag. 2di2
{Art. 26, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

Data:

che gli operatori della ditta/lavoratore autonomo in appalto che potranno accedere alle aree del
Committente sono 1§ seguenti {in
alternativa allegare fotocopia tesserini di riconoscimento);

che il personale sopraindicato ha ricevuto altresi informazione e la formazione di cui all’art. 36 e art.
37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato Regioni n. 221/11 (sicurezza generale di 4 ore e sicurezza
specifica di 12 ore);

che al personale che accederd alle aree del Committente sono stati consegnati i Dispositivi di
Protezione Individuale (DPI) richiesti dalla normativa vigente e individuati nel proprio DVR;

che il personale suindicato risulta sottoposto a sorveglianza sanitaria periodica ed idoneo alla
mansione specifica secondo quanto previsto dall'art. 41 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i;

di adempiere a tutti gli obblighi derivanti dal D. Lgs. 81/08 ed, in particolare, all'art. 26, comma 8, che
prevede la tessera di riconoscimento per il personale delle imprese esecutrici e sub esecutrici in
contesti aziendali fuori dalla loro sede legale;

che il Referente o suo sostituto della ditta in appalto che sara presente per tutta la durata dei lavori
presso fe aree del Committente & (tel, ). La
persona designata & professionalmente idonea a svolgere ie mansioni affidatele.

Al senst del D.Lgs. 196/2003 il Sottoscritto autorizza la ditta Committente al trattamento dei dati personali inseriti nel
presente documento, per gli scopi e le finalita proprie def procedimento gestione interferenze,

Timbro e firma Datore di lavoro ditta esecutrice

Si allega alla presente:

- fotocopia del documento di riconoscimento del firmatario in corso df validitd




AllL 1)
MODULO DI ISTANZA E DI DICHIARAZIONI PER L'AFFIDO DIRETTO IN
ECONOMIA  DELLA  FORNITURA \  DEL  SERVIZIO DI

|||||||||||||||||||||||| T R T L L LN R P T TR LY LYY

da parte della Ser.5.A. S.p.A. Servizi Sociali Assistenziali,

Il sottoscritto nato a | A A
residente in via
nellz sua qualita di legale rappresentante della ditta quale;
D TITOLARE

D PRESIDENTE DELLA SOCIETA'

I

in riferimento alP’affido suindicato, consapevole delle pene stabilite per le dichiarazioni
mendaci dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

sotto la sua diretta e personale responsabilitd e per conoscenza diretta ai sensi degli artt, 46 e 47
del D.P.R. n, 445/2000:

a) che la ditta rappresentata :

ha sede legale in Via

ha la seguente partita IVA

il seguente Codice Fiscale

email: ... telefonon. ... fAxm s

b)  di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di esclusione dalla pariecipazione alle
procedure di affidamento degli appalti di lavori forniture e servizi pubblici previste
dall’art. 38 del D.lgs. n. 163/2006 ¢ dell'art. 14 del D.Lgs 9.4.2008, n, 81e precisamente:
bl)  di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, o di non aver in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situaziont;

b2) che nei propri confronti non & pendente procedimento per I'applicazione di una deile
misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di
una delle cause ostative previste dall’articolo [0 della legge 31 maggio che 1965, n.
575, ovvero di quella stabilita dalla lett, m-ter del I comma dell’art. 38 del D.Lgs
12.4.2006, n, 163 e ss.annuii.; 'esclusione ¢ il divicto operano se la pendenza del
procedimento riguarda il titolare o il dircttore tecnico, se si tratta di impresa
individuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di societd in nome collettivo,
i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di societd in accomandita
semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore
tecnico, se si tratta di altro tipo di societd;

b3) che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure
sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice
di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunitd che
incidono sulta moralitd professionale ovvero non ¢ stata pronunciata una sentenza di
condanna passata in giudicato, per uno o pit reati di partecipazione ad
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, definiti negli atéi
comumitari citati all’art. 45, paragrafo !, direttive Cee 2004/18;
Pesclusione e il divieto operano sc Ia sentenza o il decreto sono stati emessi nei
confronti: del titolare o del direttore tecnico sc si tratta di impresa individuale;
del socio o del direttore tecnico, se si tratta di soctetd in nome collettivo; dei soci
accomandatari o del diretfore tecnico se si fratta di societd in accomandita




b4)

bS)

b6)

b7)

b8)

b9)

semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del
direttore tecnico se si tratta di altro tipo di societd o consorzio. In ogni caso
Pesclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati daila
carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione della lettera d’invito,
qualora [Iimpresa non dimostri di aver adoftato atti o misure di completa
dissociazione della condotia penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso
I'applicazione dell'articolo 178 del codice penale e dell'articolo 445, comma 2,
del codice di procedura penale;

di non aver violato ii divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge
19 marzo 1990, n. 55;

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza ¢ a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in
possesso delt'Osservatorio;

di non aver comumnesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni
affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara; o di non aver commesso un
errore grave nell’esercizio della loro attivitd professionale, accertato con qualsiasi
mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetio agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo Ia legislazione italiana o quella
dello Stato in cui sono stabiliti;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o
dello Stato in cui sono stabiliti;

di essere in regola con le disposizioni di cui ali’articolo 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68;

b10) che nei propri confronti non ¢ in corso la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9,

comma 2, lettera ¢), del decreto legislativo deil’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione
che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i
provvedimenti interdittivi di cui alf'articolo e dell'art. 14 del D.Lgs 9.4.2008, n, 81;

bl ) di essere a diretta conoscenza che nei confronti dei soggetti indicati all’ art. 38, .1

lett. b) del D.lgs n, 163/2006, non ¢ pendente procedimento per {"applicazione di una
delle misure di prevenzione di cui ali’art.3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o
di una delle cause ostative previste dall*articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n.
575;

In alternativa alla dichiarazione di cui al presente punto el2 la medesima
attestazionc pud essere resa distintamente dai soggetti interessati (a tal fine pud
essere ufilizzato il prospetto all. sub. 1.1). 8i ricorda che in tal caso la
dichiarazione va effettuata per tutti i soggetti interessati,

L’esclusione e il divieto operanoc se la pendenza del procedimento riguarda il
titolare o il direttore tecnice, se si tratta di impresa individuale; il socio o il
direttore teenico se si tratta di societd in nome collettivo, i soci accomandatari o
il dircttore tecnico se si tratta di societd in accomandita semplice, gli
amministrator] muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, sc si
tratta di altro tipo di societd;

bl3) di essere a diretta conoscenza che nei confronti dei soggetti indicati all” art, 38, ¢.1

lett. ©) del D.igs n. 163/2006, confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna
passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabife,
oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del
codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o delia Comunita che
incidono sulia moralita professionale

In alternativa alla dichiavazione di cui al presente punto ¢I3) la medesima
attestazione pud essere resa distintamente dai soggetti interessati (a tal fine pud
essere utilizzato il prospetto all, sub. 1.1). Si ricorda che in tal caso Ia
dichiarazione va effettuata per tutti i soggetti interessati.

L’esclusione ¢ il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei
confronti; del titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale;
del soclo o del direttore tecnico, se si fratta di societd in nome collettivo; dei soci
accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di societd in accomandita
semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del
direttore tecnico se si tratta di altro tipo di societd o consorzio. in ogni caso
P’esclusione e il divicto operano anche nei confronti dei soggefti cessati dalla
carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione della lettera d’invito,
qualora I'impresa non dimostri di aver adottato atfi o misure di completa
dissociazione della condetta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso
I'applicazione dell'articolo 178 del codice penale e dell'articolo 445, comma 2,
del codice di procedura penale;

(eventuale)



di avere riportato il beneficio della non menzione per le seguenti condanne:

d) che il tribunale competente per ’effettuazione delle relative verifiche ha sede in

¢€) che la Sacieta o ditta individuale & iscritta nel Registro delle imprese della Camera di

Commercio, di ...oovoviieiiiiiviiiiiieinns
............... » COMSEAR N VIR L. it iieiiii et iee e e e en e

f) diapplicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di
lavoro e nei relativi accordi integrativi, applicabili all’opera oggetto dell’affido in vigore per
il tempo e nella localitd in cui si svolgono i servizi e di impegnarsi ad osservare tuite le
norime medesime, anche da parte degli eventuali subappaltatori e dei loro rispettivi
dipendenti e che il contratto appartiene alla seguente categoria :

3

g) di avere alle propric dipendenze, alla data della presente dichiarazione, un numero di

personale pari a ........... unitd destinate al servizio /fornitura oggetto dell’affido;
h) che fa ditta mantiene le seguenti posizioni assicurative;
LN.PS:sededi................. , matricolan. ............. ;

(nel caso di iscrizione presso pill sedi, indicarle tutte)

INALL:sededi............v. o, , matricolan. ... ;
{nel caso di iscrizione presso pilt sedi, indicarle tutte)

i) che I’Ufficio delle Entrate competente per la verifica della regolarita in ordini agli

obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse hasedein .....................
.............................. s VI L

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

N.B.: la firma del Iegale rappresentante dovra essere:
1) autenticata nei modi di legpe;

oppure
2) non autenticata, unendo in tal caso_al presente module una copia fotostatica di un
valido documento di identiti del sottoscrittore.

Trattamento dei dati personali

1 dati personali relativi ai partecipanti alla gara saranno oggetto di trattamento, con o
senza ausilio di mezzi elettronici, limitatamente ¢ per il tempo necessario agli adempimenti
relativi alla gara (“Cedice in materia di protezione dei dati personali”), Titolare del trattamento
¢ il responsabile del procedimento. Si fa rinvio agli articoli e 7 e 13 del D. Lgs. 196/2003 circa i
diritti degli interessati alia riservatezza dei dati.

Si applicano le disposizioni recate dal D.P.R. 12.4.2006, n. 184,




