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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL. CONFERIMENTO
DI N.1 INCARICO ESTERNO PER IL SERVIZIO DI PSICOLOGIA RELATIVO AL
PROGETTO ALZHEIMER CARIVERONA DI SERSA SRL

Premessa

Per il Progetto Alzheimer Cariverona, come negli anni precedenti, si & rilevato un ulteriore sviluppo
qualitativo e quantitativo, tale da comportare un incremento dei professionisti che seguono la realizzazione
del Progetto, evidenziando la funzionalita della presenza di uno psicologo nell’Equipe.

Art.n. 1 Oggetto
Incarico di consulente psicologo con contratto libero professionale da conferire tramite selezione
pubblica per titoli e colloquio.

Art.n. 2 Sede, contenuti dell’incarico e durata.
L’attivita sar svolta presso SerSa Srl e nel territorio a cui afferiscono i servizi da essa forniti.
Nello specifico, nel corso dell’incarico, il professionista dovra svolgere le seguenti attivita:

e avviare un “Caffé Alzheimer” nel territorio del Distretto di Belluno delf’ULSS Dolomiti;

e promuovere “Linea Alzheimer”, numero telefonico dedicato per dare informazioni a malati e
famigliari;

e collaborare nella gestione del Servizio Alta Protezione Alzheimer Domiciliare {di seguito
denominato SAPAD). 1l SAPAD & un servizio gratuito che prevede un massimo di 8 accessi a
domicilio da parte di un professionista esperto nelle problematiche relative alla demenza. Per il
2017 Vobiettivo & quello di prendere in carico n. 20 famiglie residenti nel Distretto di Belluno
dell’ULSS Dolomiti;

e istituire e gestire un laboratorio di stimolazione cognitiva presso il Centro Servizi SerSA;

s provvedere alla valutazione neuropsicologica e cognitiva, anche attraverso la somministrazione
della testistica di riferimento, con NPI sia a domicilio che in sede;

e attuare interventi terapeutici riabilitativi di sostegno, sia individuali che di gruppo, attraverso |'uso
di strumenti diagnostici dei deficit sensoriali, cognitivi e dei disturbi comportamental,
affettivifemotivi degli anziani.

Considerata la complessita del Progetto, si ritiene che la realizzazione richieda I'impegno di almeno 400 ore
di attivita da parte del professionista incaricato.
L'incarico avra durata dal 01/09/2017 al 31/01/2018, con possibilita di proroga.

Art.n. 3 Trattamento economico

Per lo svolgimento dell'incarico di cui al'oggetto & riconosciuto al professionista un compenso complessivo
Jordo, comprensivo degli oneri di legge, pari a euro 9.900,00 (novemilanovecento).

Il compenso erogato & comprensivo degli oneri previdenziali posti dalla legge a carico del committente in
addebito facoitativo od obbligatorio.

Sono a carico del professionista le ritenute e trattenute di legge.

Il compenso sara corrisposto mediante bonifico bancario, su fattura emessa periodicamente dal
professionista; la fattura & soggetta allo split payment.

Al fini dell’assolvimento degli obblighi di tracciabilita dei movimenti finanziari previsti dall’art. 3 della Legge
13/2010 il professionista dovra comunicare a SerSA i dati identificativi dei soggetti autorizzati ad operare
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sul conto corrente dedicato. La SerSA provvedera al pagamento delle fatture ricevute entro 30 giorni dalla
data di effettuazione della verifica di congruita.

Art.n. 4 Normativa di riferimento

La procedura di selezione & disciplinata dalle norme vigenti e dal “Regolamento per I'esecuzione di incarichi
e consulenze esterne” adottato con Atto Organizzativo SerSA n. 24 del 19/10/2010.

Con la presentazione della domanda d’ammissione alla procedura di selezione il candidato dichiara
esplicitamente di accettare senza riserva tutte le condizioni previste dal presente avviso.

Art.n.5 Requisiti per Fammissione
i requisiti richiesti sono i seguenti:

1. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenenti alfUnione Europea, purché con
adeguata conoscenza della fingua italiana e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2. laurea in Psicologia vecchio ordinamento o Laurea Specialistica nuovo ordinamento ed abilitazione
professionale.

3. Attestato di partecipazione a scuola di specializzazione attinente alla psicologia
dell'invecchiamento;

4, Master {almeno annuale} in psicologia gerontologica e/o dell'invecchiamento;

oppure, in alternativa af punto 4:
e Esperienza di almeno 2.500 ore di attivita psicologica, documentata, effettuata presso strutture
per anziani nel periodo tra il 1 gennaio 2010 e la data di presentazione della domanda di
partecipazione, comprensivo del periodo di tirocinio post lauream, solo se realizzato presso
strutture residenziali per anziani.
Non possono essere collaboratori di SerSA soggetti che non godono dei diritti politici e civili o nei cui
confronti & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudizio o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi deif'art.
444 ¢.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale o
nei cui confronti & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art.9, comma 2, lett. c) del D. Lgs. n.
231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione.

Art.n. 6 Possesso dei requisiti

| requisiti indicati al punto precedente devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del
termine stabilito nell'awiso per la presentazione della domanda, nonché al momento della stipula del
contratto d’opera intellettuale. SerSA si riserva la facolta di provvedere direttamente in qualungue
momento allaccertamento dei requisiti e dei dati dichiarati; I'eventuale mancata corrispondenza tra
quanto dichiarato e quanto accertato, comportera, in qualsiasi momento, I'esclusione dalla procedura. Tale
esclusione & disposta con provvedimento motivato.

Art.n.7 Termine e modalita di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione, redatte in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR
n. 445/2000, sull’'apposito modulo in allegato al presente avviso, devono essere indirizzate al Direttore di
Ser.S.A.
La domanda va presentata mediante una delle seguenti modalita:

e direttamente presso gli Uffici Amministrativi di SerSa Stl, in via Andrea Alpago 1 - 32100 Belluno;
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¢ tramite PEC (posta elettronica certificata) all'indirizzo sersa@pec.sersa.it Si ricorda che la garanzia

di ricezione si verifica unicamente quando entrambi gli indirizzi (mittente e destinatario} sono di posta

elettronica certificata (da PEC a PEC);
¢ mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a SERSA Srl — via Andrea Alpago 1 ~

32100 Belluno.

Qualsiasi sia la modalitd utilizza, tra quelle sopra indicate, per presentare la domanda, la stessa dovra

pervenire a SerSa Srl entro le ore 12.00 del 22 agosto 2017, a pena di esclusione.

In caso di spedizione postale, non fanno fede il timbro e la data delf’ ufficio postale accettante, ma I'effettiva

ricezione della domanda da parte di SerSA.

SerSA non assume responsabilitd per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione dell’indirizzo e

recapito indicati nella domanda, per disguidi dipendenti da non corretta trasmissione, né per eventuali

disguidi postali o disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono dichiarare sotto la propria personale

responsabilita:

» diaver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne tutte le condizioni;

cognome e il nome e codice fiscale;

data e il luogo di nascita;

residenza, recapito telefonico e mail;

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati appartenenti all’'Unione Europea;

godimento dei diritti politici e civili;

che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudizio o emesso

decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su

richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che

incidono sulla moralita professionale o nei cui confronti & stata applicata la sanzione interdittiva di

cui all’art.9, comma 2, lett. c} de! D. Igs. Nr. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di

contrarre con la Pubblica Amministrazione;

¢ di essere in possesso del titolo di studio richiesto con l'indicazione della scuola presso la quale e
stato conseguito e I'abilitazione professionale acquisita {indicare il numero di iscrizione e I'ordine
regionale degli psicologi presso il quale il candidato & iscritto);

¢ diaver conseguito l'attestato di partecipazione a scuola di specializzazione attinente alla psicologia
dell’invecchiamento;

o di aver svolto master {almeno annuale) in psicologia gerontologica ef/o dell'invecchiamento
OPPURE: di aver maturato un’esperienza di almeno 2.500 ore di attivita psicologica, documentata,
effettuata presso strutture per anziani nel periodo tra il 1 gennaio 2010 e la data di presentazione
della domanda di partecipazione alla presente procedura comparativa, comprensivo del periodo di
tirocinio post lauream, solo se realizzato presso strutture residenziali per anziani.

* & & & »

Documenti da allegare alla domanda di partecipazione:
¢ curriculum professionale, datato e firmato dal concorrente;
s certificazione comprovante la formazione specifica in materia di gerontologica o di psicologia
dell'invecchiamento;
o titoli di servizio comprovanti I'esperienza richiesta, con specifico riferimento alle ore di servizio
psicologico realizzate.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia conforme all’originale, oppure essere oggetto di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. nr. 445/2000.
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La domanda di partecipazione deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione.,

La firma non deve essere autenticata.

Qualora non sottoscritta in presenza di un dipendente degli uffici amministrativi SerSA, alla domanda deve
essere allegata fotocopia non autenticata di un documento di identita del concorrente in corso di validita a
pena di esclusione.

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’arti. 76 del D.P.R. nr. 445/2000, qualora da controlli emerga
la non veridicita della dichiarazione resa dal candidato, ## medesimo decade fin dall’'origine e con effetio
immediato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art.n. 8 Ammissione dei candidati

Il servizio competente esamina le domande ai fini della loro ammissibilita e nel caso risultino omissioni od
imperfezioni nella domanda efo nella documentazione, il candidato viene invitato formalmente a
provvedere al loro perfezionamento, a pena di non ammissione alie prove di selezione, entro il termine
stabilito per lo svolgimento deile prove stesse.

In caso di mancata ammissione alla selezione, debitamente motivata, sara data tempestiva comunicazione
a mezzo lettera, ovvero con altro mezzo che il candidato abbia indicato nella domanda,

E’' facoltad di SerSA ammettere alle prove con riserva i candidati che sono stati invitati a regolarizzare la
domanda.

Art.n. 9 Data e sede del colloquio

Il colloquio avra luogo il 24 agosto 2017 a partire dalle ore 14.30 presso la sede di SerSa Srl, via Andrea
Alpago 1 - 32100 Belluno.

’elenco nominativo dei candidati ammessi al colloquio sara pubblicato con tempestivita alla chiusura del
termine di presentazione delle domande e della valutazione di ammissibilita, tramite pubblicazione sul sito
aziendale:

http:/fwww.sersa.it/content/documentazione/concorsi

Nessuna comunicazione sari fatta direttamente ai candidati.
| candidati dovranno presentarsi a sastenere il colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento,
a pena di esclusione.,

Art.n. 10  Criteri di selezione e lista di merito

La selezione delle candidature pervenute sard svolta da una commissione tecnica interna nominata dal
Direttore.

La commissione procedera alla selezione dei candidati ammessi valutando in termini comparativi i titoli, il
curriculum e le esperienze iflustrate dai singoli candidati secondo le indicazioni dell’avviso.

La valutazione dei curricula verra effettuata sulla base della professionalita dei candidati, con riguardo ai
profili formativi e di specializzazione, delle esperienze di lavoro e professionali da questi maturate, con
stretto riferimento ai contenuti delle attivita che formano oggetto delf’incarico da conferire.

A tale riguardo si precisa quanto segue:

s Convegni, seminari, giornate di studio attinenti alla materia di psicologia delinvecchiamento: verra
esaminata e valutata solo fa documentazione che riporta la partecipazione in qualita di formando
ad eventi o cicli di eventi della durata minima di 8 ore desumibili dalle certificazioni prodotte;

s Convegni, seminari, giornate di studio attinenti alla materia dela psicologia dell'invecchiamento ai
quali ha partecipazione in qualita di relatore e/o formatore.
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Nel colloquio verranno approfondite le conoscenze professionali, I'esperienza acquisita, le capacita di
{avorare in autonomia in un ambiente complesso e le capacita relazionali legate al contesto specifico delle
strutture per anziani.
La valutazione, espressa in centesimi, & cosi suddivisa:

e da 0 a 30 punti per la valutazione dei titoli;

¢ da 0 a 70 puntiper il colloguio.
La valutazione finale compiessiva & pari alla somma delle due valutazioni,
It punteggio massimo delia valutazione globale & pari a 100.
It candidato sara ammesso alla lista di merito se avra conseguito una votazione complessiva pari almeno a
60/100.
All'esito della valutazione dei curricula e dei colioqui € stilata una lista di merito.
La lista di merito elaborata dalla commissione e recepita con disposizione del Direttore, verra pubblicata
all'albo aziendale e sul sito web dell’Azienda ed avra valdita di 2 anni dalla data di pubblicazione.

Art.n. 11 Conferimento dell’incarico

['incarico sara conferito al candidato secondo 'ordine della lista di merito.

If candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula del contratto in conformita alle norme vigenti.

Al ricevimento formale del conferimento dell'incarico il candidate vincitore dovrd comunicare
tempestivamente e formalmente la propria accettazione entro 48 ore.

In caso di accettazione dell’incarico seguira la formalizzazione con la sottoscrizione degli atti tra le parti.

In caso di rifiuto delf'incarico o, in caso di mancato riscontro entro i termini sopra previsti, il candidato
decade dalla lista di merito e il conferimento di incarico sara proposto al successivo candidato idoneo,
secondo lista di merito.

Uincarico conferito non comporta alcun obbligo di esclusivita con SerSA; tuttavia non sara conferito alcun
incarico a soggetti che, per V'attivita esercitata o per altre circostanze documentate o documentabili siano
in potenziale conflitto di interessi con I'azienda committente rispetto alla prestazione da svolgere; tale
conflitto di interessi & valutato dalla commissione di cui all’art. 10.

Art.n. 12 Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionati, alio statuto e ai regolamenti di SerSa Srl.

SerSA si riserva il diritto insindacabile di sospendere, prorogare e annullare il presente avviso, dandone
tempestiva comunicazione tramite il sito aziendale.

It conferimento dell’'incarico & subordinato alle esigenze contingenti di SerSa e al rispetto della vigente
normativa in tema di conferimento degli incarichi.

La partecipazione alla selezione implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme e
condizioni previste nel presente avviso.

Per eventuali informazioni e chiarimenti: SerSA, via Andrea Alpago 1, 32100 Belluno, tel. 0437/273511.
Belluno, 4 agosto 2017

s

T,
i Birgttore Generale Ser§A Srl
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FAX SIMILE DOMANDA D! PARTECIPAZIONE
{compilare in modo leqgaibile)

Alla c.a.

DIRETTORE GENERALE
SERSA 5S¢l

Via Andrea Alpago 1
32100 BELLUNO

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di procedura comparativa per il conferimento din.1

incarico di consulente psicologo — autodichiarazione resa ai sensi del DPR n.445/2000.

Il/la sottoscritto/a
Nato/a il a C.F
residente a CAP

in via n.

tel. cellulare

E-mail

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n.1 incarico di
consulente psicologo.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali in caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici prodotti dai
provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75
D.P.R.445/2000 , dichiara (barrare ogni singola voce che si intende dichiarare):

0 di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne tutte le condizioni;

N di essere cittadino italiano / di altro Stato membro dell’Unione europea (cancellare le voci
che non ricorrono);

a di godere dei diritti politici e civili previsti per il proprio stato di cittadinanza;

O di essere in possesso del seguente diploma di laurea o di laurea specialistica (specificare

denominazione, sede facolta, data conseguimento, punteggio) (in caso di titolo conseguito
allestero, specificare gli estremi del provvedimento attestante I'equipollenza):
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di essere iscritto all'albo professionale della Regione con il
n. .

di essere in possesso dell’attestato di partecipazione a scuola di specializzazione attinente
alla psicologia dell’invecchiamento come di seguito indicato:

di essere in possesso di Master (almeno annuale) in psicologia gerontologica e/o
dell'invecchlamento, come di seguito indicato (denominazione, sede, durata):

Oppure, in alternativa al punto precedente,

O di aver svolto per almeno 2500 (duemilacinquecento) ore, con rapporto di lavoro
autonomo o subordinato, lattivita psicologica presso strutture per anziani nel periodo
compreso tra il 1° gennaio 2010 e la data di presentazione della domanda di partecipazione
alla presente procedura comparativa, comprensivo del periodo di tirocinio post lauream,
solo se realizzato presso strutture residenziali per anziani {specificare):

dal al presso

n. ore svolte
dal al presso
n. ore svolte
dal al presso
n. ore svolte
dal al presso
n. ore svolte
dal al presso
n. ore svolte
) di non aver riportato sentenza di condanna passata in giudicato, o nei cui confronti sia

emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione
dellla pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per gravi reati a danno dello Stato o
della Comunitad che incidono sulla moralitd professionale o nei cui confronti & stata
appplicata la sanzione interdittiva di cui allart. 9, c.2, lett. ¢ del D. Lgs.231/2001 o altra
sanzione che comporta il divieto di contrarre con la P.A.,;
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D di autorizzare SerSA Srl al trattamento dei dati personali forniti, nel rispetto del D.lgs.
196/2003 e successive modifiche ed integrazioni in materia di privacy, per I'esecuzione
degli adempimenti relativi la presente procedura comparative e le eventuali successive
esigenze che dovessero manifestarsi a seguito del conferimento dell'incarico oggetto della
presente procedura;

O di essere a conoscenza e di accettare esplicitamente le modalita di notifica
del’ammissione dei candidati alla procedura comparativa, cosi come della
comunicazione di convocazione al colloquio e della pubblicazione della lista di merito.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni riferite alla
residenza, recapito telefoni e/o mail che dovessero intervenire nel corso della procedura di
selezione e solleva SerSA da ogni responsabilita in caso dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione nella presente domanda dei recapiti di riferimento o da mancata o tardiva
indicazione di eventuali variazione degli stessi.

Allega:
o curriculum formative e professionale datato e firmato;
o documentazione comprovante |'esperienza e la formazione specifica posseduta;
o copia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data,

Firma leggibile del dichiarante

La firma NON deve essere autenticata
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